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इस भाग में भिन्ल पूछ संख्या का पाती है जिससे कि यह बता सकलनक म 

रखा जा सके 
Sepurate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग 

: - पप - सज ( 1 ) 
PART II - Section 3 .r- Sub -section (i) 


(रक्षा मंत्रालय को छकर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को 
छड़कर) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गणे साधारण 
सायिधिक नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आवश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye- laws etc . of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 
( प्रान्तरिक सुरक्षा विभाग ) 

( पुनर्वास प्रभाग ) 

नई दिल्ली , 11 जुलाई , 1991 
मा . का . नि . 427. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और 1960 के भर्ती नियमों को , जहां तक उनका संबंध सहायक बंदोबस्त आयुक्त के पद से है, उन बातों के सिवाए अधिक्रांत करते 
हए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, गृह मंत्रालय , प्रान्तरिक सुरक्षा विभाग, पुनर्वास 
प्रभाग ( बंदोमन विंग ) में महायक बंदोबत आयुक्त ( समूह क ) के पद पर भर्ती की पद्धति का निनियम करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गृह मंत्रालय, प्रान्तरिक सुरक्षा विभाग , पुनर्वास प्रभाव 
सहायक बंदोबस्त आयुक्त ( समूह क ) भर्ती नियम , 1991 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संखपा , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वाह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 
1798 GI/ 91 - 1 
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- - - -- 


- - 


3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा , महताएं प्रादि : ---उका पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायसीमा , पर्हताएं और उसले संबंधित अन्य 
बाने में होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से मामा 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हताएं ; वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे मकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति: - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्तिः - इन नियमों की कोई बात , ऐसे पारक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनमुचित जन जातियां 
भतपूर्व सैनिक और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
संख्या 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तिय के 

लिए आयु सीमा 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं । 


H 


A 


MRim 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सहायक 
बंदोबस्त 
पायुक्त 


1 ( 1991 ) * साधारण केन्द्रीय 3000- 100 
* कार्यभार मेवा , समूह क , 3500- 125 
के आधार राजपत्रित , अनु - 4500 - 1 . 
पर परि- सचिवीय 
वर्तन किया 
जा सकता है । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं । लिए विहित प्रायु और गाभिक अर्हताएं 

प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी 
या नहीं । 


9 


10 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


प्रोषत व्यक्तियों के लिए वो वर्ष । 


- " - - - 


- - .- - 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
नियक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियां द्वारा भरी आनं जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


11 


12 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 2200- 4000 रु . के वेतनमान वाले 

पदों पर पांच वर्ष नियमिस मेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होन 2375- 3500 - # . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर सात वर्ष नियमित सेवा की है , 

और 
( 4 ) जिन्होंने 2000- 3500- रु . या ममतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) ( 1 ) जिनके पास प्रशासन , लेखा और स्थापन संबंधी 

मामलों का अनुभव है , और 

जिनके पास भूमि और अन्य स्थावर संपत्तियों में 

• संबंधित दावों को निपटाने का अनुभव है । 
टिप्पण :-- - ऐसे अभ्यार्थियो को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास 

विधि में डिग्री है । 
ऐसे बंदोबस्त अधिकारियों के संबंध में भी बाह य व्यक्तियों के 

साथ विचार किया जाएगा जिन्होंने उस श्रेणी में सास वर्ष 
नियमित सेवा की है । यदि पद पर नियुक्ति के लिए उमका 
प्चयन कर लिया जाता है तो वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा 
गया समझा जाएगा । ( पीपक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय 
अधिकारी, जो प्रोन्नति की सोधी पंक्ति में है , प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति , प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर- बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है , साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श, करना आवश्यक है । 


[ म . 1 - 32013/ 1/ 89-प्रशा . ] 


पी , टी . चक्कोचन , अवर सचिव 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


(Departoont of InternalSecurity ) 


(Rehabilitation Division ) 


New Delhi, the 11th July , 1991 


G .S .R . 427 ; — n exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession in he 
recruitment rules of the year 1960 for the post of Assistant Settlement Commissioner, except as respects things douc or omitted to 
be donc before such superscssion , the President hereby inakes the following rules regulating themethod of recruitment to the post 
of Assistant Settlement Commissioner (Group A ) in the Ministry of Home Affairs ,Department of Internal Security, Rehabilitation 
Division (Settlement Wing ) namely : 


1. Short Title and Comnencement :-- (1 ) These rules may be called Ministry of Home Affairs, Department of Internal Socurity , 
Rehabilitation Division , Assistant Settloinent Commissioner (Group A ) Recruitment Rules, 1991. 

(2 ) They shall coine into force on the date of their publication in the Official Gazette , 


2 . Number of Posts , classification und scale of pay : - Thenumber of the said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of Recruitment, age limit , qualifications etc , : - The method of recruitinent to the said post, age limit, qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specific in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

“ 4 . Disqualifications :– No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marrig , with a person having a spouse living , or 


(b ) who, having a spouse living , has cotered into or contracted a marriage with any person , 
shall be oligible for appointment to the said post : 


Provided that the CentralGoverninent inay, if satisfied that such marta gc is permissible under the personal law applicable to such 
porson and the other party to themarriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 

5. Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedientso to do it may , by order , 
for reasons to berecorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any ofthe provisions oi whese 
rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : — Nothing in these rules ahallaffect reservations , relaxations of age limit and other concessions required to be pro 
vided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , the Ex-Servicemen and other special categorics of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


T 


Name of post 


Nunber of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non - selection 
posts 


Age limit for direct 

recruits , 


3 


5 


Not applicable 


Assistant Settleipent 
Commissioner 


Not applicable 


1 (1991) * 

Goneral Contral 
* Subject to variation Service ,Gourp A 
dependent 

Gazetted , Non 
on workload . Ministerial, 


Rs. 3000 -100 - 3500 . 
125-4500 / 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether benefit of added Educational and other Whether ago and cducit- 
years of service admissible qualifications required for tional qualifications 
under Rule 30 of the direct recruits 

proscribed for direct rec 
Central Civil Services 

ruits will apply in the 
(Pension ) Rules , 1972 

case of promotecs. 


Period of probation Method of recruitment : 
if any . 

Whether by direct recruit 
ment or by promotion or 
by deputation , transfer 
and percentage oftho vacan 
cies to be filled by various 
methods . 

- - - - 
10 

11 


- 


- 


TEST 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


Not applicable. 


Not applicable, 


Not applicable, 


2 years for promotees 


By promotion / trunsfer on 
deputation , 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 
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भारत का राजपत्र : जल 

- - 
In case of recruitmentby promotion / deputetion /transfer , grades 
from which promotion/ deputation/ transfer is to be made . 


, 1931/ श्रावण 5, 1913 
- - - - -- - - - - - - - 

Ifa Departmental Promotion 
Committe exists , what is its 
composition. 


Circumstances in which they 
Union Public Service Cominis . 
sion is to be consulted in inak 
ing recruitment, 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Promotion / Transfer on Deputation : 
1 . Officers of the Central Government : 
( a ) (1) holding analogousposts on a regular basis ; or 
( ii) with 5 yeurs regular service in the posts in scale of pay of 

Rs . 2200 - 4000 / - ; or 


Consultation with the Union 
Public Sorvice Commission is 
necessary , 


( iii) with 7 years regular service in the posts in scale of pay of 

Rs. 2375-3500 /- or equivalent ; and 


( iv ) with 8 years regular service in the posts in scale of pay of 

Rs, 2000 - 3500 : - or equivalent ; and 


( b ) (i) possessing oxperience of addministration, accounts and 

establishmentmatters ; and 
( ii ) possessing experience in the settlement of claims regarding lands 

and other immovable properties, 
Note : Preference will be given to candidates possessing a degree 

in Law . 


2 . The departmental Settloment Officers witb seven years regular 
service in the grade shall also b . considered along with the out 
siders , In case he is selected for appointment the post shall be 
deemed to have been filled by promotion . 


(The departmental officers in the feeder category who are in the 
direct line of promotion will notbe eligible for consideration for 
appointment on deputation. Similarly , deputationists shall 
notbe eligible for consideration for appointment by promotion . 
Period of deputation including period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately preceding this appointment in 
the sam ? or some other organisation department of 
CentralGovernment shall ordinarily not exceed four years .) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


- . 


[ No. A - 32013 /1 / 89- Admn.] 
P. T . CHACKOCHAN, Under Secy . 


. 


. . . . 


. 


AT - 14Mrwa manawwariHemantr 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


कामिक , लोक शिकायत सभा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 10 जुलाई, 199 1 
सा . का . नि 428:-- -केन्द्रीय सरकार, भारतीय प्रशासनिक सेवा ( परि 
वीक्षा ) नियमावली, 1954 के नियम 7 के अनुसरण से राज्य सरकारी 
तथा संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श ने भारतीय प्रशासनिक सेया 
( परिवीक्षाधीनों की अंतिम परीक्षा ) विनियमावली, 1955 में भार मागे 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात :- -- 

1 ( 1 ) इग बिनियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( परि 
बीक्षाधीनों की अंतिम परीभा ) मंगोधन विनियमावली, 1991 होगा । 

( 2 ) ये मरकारी राजपब में इनके प्रकाशन को सारीख को प्रपन्त 
होंगे । 

2 भारतीय प्रशासनिक सेवा ( परिवीक्षाधीनों की प्रतिम परीक्षा ) 
विनियमायणी. 1955 ( इमफे पश्चात् उक्त मिग्रम के रूप में उरिलखिप्त ) 
में चिनियम 4 " 4 ( क ) भाग 1 लिखित परीक्षा " शीर्षक के नीचे दी 


गई प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , 
अर्थात . - - 

"परीक्षा के विषय मोर प्रत्येक विषय के लिए नियत प्रधिकत्तम अक 
निम्नलिखित प्रकार से होंगे :- - 
विषय 

अधिकतम अंक 
1 . राजनीतिक सिद्धान्त तथा भारत का संविधाम 
2. प्राधारभूत प्राणिक सिद्धान्त लथा चियर्षीय योजना 
3. विधि 
+. लोक प्रशामम 


- - - - - - 


5 प्रबन्ध तथा व्यवहारपरक विज्ञान 


60 


- 


. 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- -- 


- - 


. _ _ 


- - 


- 


-- 


- 


- - - -- 


- - 


कुल : 


300 


- .. - . - - - 


- . - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


परीक्षा के इस भाग का पाठयक्रम प्रथम अनमपी में विनिर्दिष्ट कि 
पानगार होगा । " 

3. उपन नियमों की प्रथम अगसूची में , 
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- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


"1 लिखित परीक्षा " शीर्षक के नीचे की 
(i ) मद 4 तथा इससे संबंधित प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित 

को प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात : - - 
" 4 लोक प्रशासन 

प्रशासन के प्रावश्यक तत्व, सरकार का संगठनात्मक ढांचा, सिविल 
सेवकों की भूमिका , प्रशासनिक सदाचार और दायित्व , प्रत्यायोजन और 
विकेन्द्रीकरण-~- जिला तथा स्थानीय प्रशासन -- कार्मिक प्रशासन , पुलिस 
प्रशासन - जेल प्रशासन, पंचायत राज प्रशासन --विपदा प्रशासन--- विकास 
और कल्याण कार्यक्रम का प्रशासन -- बजट और लेखा परीक्षा की भूमिका 
और साधारण सिद्धान्त - जिला अधिकारी उप खंड अधिकारी की भूमिका 
निर्वाचन का संचालन " , 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Indian Adnrinistrative Service ( Probationers Final 
Examination) / Regulations, 1955 ( hereinafter referred to as 
the said rules , in Regulation 4 . under the heading 4( a ) Part 
one-~ ~- Written Fxamination for the entries , the following 
entries shall be substituted , namely : 
“ The subjects for the examinations and the maximum 

marks allotted to each subject shall be as follows : 


Maximum Marks 


1. 


2. 


Subjects 
Political Concepts and 
Constitution of India 
Basic Economic Principles and 
Five Year Plans. 
Law 
Public Administration 
Management and Behavioural 
Science. 


3 


4. 


- 


- 


Total : 


300 


.. ( ii ) मद 4 तथा उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात, निम्नलिखित 

मद तथा प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी, अर्थात : - - 
" 5. प्रबन्ध तथा व्यवहारपरक विज्ञान 
क. नीति विश्लेषण 
ख. निर्णय लेने की परिमाणत्मक विधियां 
ग . ग्रामीण विकास प्रबन्ध 
घ. मानव संसाधन प्रबन्ध 
ड. व्यवहारपरक विज्ञान " । 

[ सं . 1104 1/ 1/ 91 - अ . भा . से . ( III ) ] 

श्रीमती एस . सुभद्रा, अवर सचिव 


पाद टिपण : मुख्य विनियम दिनांक 6 जून , 1955 की अधिसूचना संख्या 
4/ 3/ 54 -- अ . भा . से . ( i ) द्वारा अधिसूचित किए गए तथा बाद में 
निम्न द्वारा संशोधित किए गए : - -- 
1. अधिसूचना संख्या 13/ 21/ 56 - अ . भा . से . ( iii )-ई 

दिनांक 22/ 2/ 56 
2. अधिसूचना संख्या 4/ 5/ 59- अ . भा . से . (i ) दिनांक 5- 8- 61 
3. संख्या 28/18/68--अ . भा . से . ( iii ) - सी . दिनांक 15- 5- 69 
4. संख्या 28/ 3/ 69 -अ . भा . से . ( iii ) दिनांक 12- 9- 69 
5. संख्या 28 / 18/ 68 - अ . भा . से . ( iii ) -ई दिनांक 15- 9- 69 
6. संख्या 29 / 6/ 70 -अ . भा . से . (ii ) - ई दिनांक 16- 3-72 
7. संख्या 12/ 2/ 72- अ . भा . से . ( iii ) - ए . दिनांक 13- 6- 73 
8. संख्या 12/ 2/ 72 - अ . भा . से . (iii ) -ए दिनांक 21- 3- 74 . 
9. संख्या 11041/ 1/ 77 - अ . भा . से . ( iii ) दिनांक 14- 8- 78 
10. संख्या 11037/ 3/ 86 - अ . भा . से . (iii ) दिनांक 25- 8-86 
11. संख्या 11041/ 2/ 86 - अ . भा . से . ( iii ) - बी दिनांक 21- 7- 88 


The syllabus for this part of the examination shall be 

specified in the First Schedule. " 
3. In the First Schedule to the said rules , under the heading 
“ I Written Examination " : 
(i) for item 4 and entries relating thereto , the following 

shall be substituted , namely : ---- 
“ 4 . PUBLIC ADMINISTRATION 

Essentials of Administration Organisational Struc 
ture of Governments , Role of Civil Servants . Ad 
ministration. Ethics and Accountability , Delegation 
and Decentralisation - -District and Local Adminis 
tration - Personnel Administration Police Adminis 
tration - Jail Administration , Panchayati Raj Ad 
ministration - Calamity Administration - Adminis 
tration of Developineat and Welfare Program 

mes - Budget and Role of Audit and General finan 
cial principles - ~- Role of Officer / SDO - Conduct of 

Elections" ; 
( ii ) After item 4 and entries thereto , the following item 

and entries shall be added, namely : 
“ 5. MANAGEMENT AND BEHAVIOURAL 

SCIENCE 
A . Policy analysis. 
B . Quantitative Methods of Decision Making. 
C. Management of Rural Development . 
D . Human Resource Management. 
E. Behavioural Sciences ". 

[ F. No . 11041/ 1 / 91- AIS (ImI 

SMT. S. SUBHADRA, Under Secy . 
FOOT NOTE .- - The Principal regulations were published 
vide Notification No . 4 / 3 / 54- AISII ) dated the 6th June, 1955 , 
subsequently, amended by : 

1 . Not. No . 13 / 21 / 56- AIS (III) - E dated 22 - 2 - 56 . 
2. Not. No. 4 / 5 / 59- AIS ( I) dated 5 - 8- 61 . 
3. No . 28 / 18 / 68 - AIS ( III ) - C dated 15 - 5 -69 . 
4 . No. 28 / 3 / 69 - AIS( II ) dated 12 - 9 - 69. 
5. No . 28 / 18 / 68- AISCIII ) . E dated 15- 9 - 69 . 
6 No. 29 / 6 / 70 - AISII ) - C dated 16- 3- 72 . 
7 . No . 12 / 2 / 72 - AIS ( III )- A dated 13- 6 - 73 . 
8. No. 12 / 2 / 72 - AIS(III ) -Adated 21- 3 -74 . 

9. No. 11041 / 1 / 77- AISIII ) dated 14- 8 - 78 . 
10. No. 11037 / 3 / 86 - AIS(III) dated 25- 8 -86. 
11 . No. 11041/ 2 / 86 - AIS ( III ) . B dated 21- 7- 88 . 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES & 

PENSIONS 


(Department of Personnel and Training) 

New Delhi , the 10th July, 1991 


G . S. R . 428 .-- - In pursuance of Rule 7 of the Indian Ad 
ministrative Service ( Probation) Rules . 1954 the Central Gov 
ernment in consultation with the State Governments and 
the Union Public Service Commission hereby makes the fol 
lowing regulations further to annend the Indian Administrative 
Service ( Probationers Final Examination ) Regulations, 1955 , 
namely : - ~ 


1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Ad 
ministrative Service (Probationers Final Examination ) Amend 
ment Regulations, 1991. 


[ भाग II - - खंड 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 27, 199 1/ श्रावण 5, 1913 
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वित्त मंत्रालय 
( राजस्व विभाग ) 

शुद्धि पत्र 
नई दिल्ली , 10 जुलाई, 1991 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revenue ) 

CORRIGENDUM 


New Delhi, the 10th July ,199 ! 


सा . का . नि . 4 29 ---- भारत सरकार वित्त मंत्रालय , राजस्व विभाग 
के केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड की दिनांक 19-11- 90 की 
अधिसूचना, जो भारत के राजपत्र के भाग -2, खण्ड- 3 के उपखण्ड (i ) 
में सा . का . नि . सं . 717 के तहत 1-12- 90 को प्रकाशित हुई थी , 
उसके पृष्ठ 2873 और 2874 की अनुसूची में , पृष्ठ 2874 पर स्तम्भ 
13 के नीचे, मद सं . 2 पर की गई प्रविष्टि " अपवंचन-निरोध निदेशक " 
के स्थान पर " अपर महानिदेशक ( अपवंचन निरोध ) ” पढ़ा जाये । 


G . S . R 429 .- -.In the Notification of the . . Govern - . 
ment of India , in the Ministry of Finance, Department of 
Revenue, CentralBoard of Excisc and Customs, dated the 19th 

November , 1990 , published in Part -II, Section 3 , Sub-Section (i ) 
of theGazette of India , videG. S. R . No. 717 onthe 1st Decem 
ber , 1990 at pages 2873 and 2874 , in the Schedule , at page 
2874 for the entry under Column number 13 , item number 2 , 
“ Director of Anti -Evasion ” read “ AdditionalDirector-Gereral 
( Anti- Evasion) ". 


[ फा . सं . ए- 32012/ 5/ 87-प्रशा .- 2ख ] 

बी . एम . सूरी, अवर सचिव 


[ F. No. A320 -12/5/87- Ad.II- B] 

B. M . SURI, Under Secy . 


m 


-am 


वाणिज्य मंत्रालय 

नई दिल्ली , 9 जुलाई , 1991 
सा . का . नि . 4 30 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वाणिज्य मंत्रालय के अधीन कांडला 
मुक्त व्यापार जोन , गांधीधाम में प्रधान जमादार श्रेणी I और श्रेणी II ( समूह ग पद ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कांडला मुक्त गापार जोन , गांधीधाम , प्रधान जमादार श्रेणी I और श्रेणो IT ( सम 
“ग ” पद ) भर्ती नियम , 1991 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से उपाबद्ध अनसची के 
स्तम्भ से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

... 3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता - वह व्यक्ति - . 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय हैं और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत आदेश द्वार शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति ---- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा 
(पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनु 
ज्ञेय है या नहीं 


1 


1200- 30- 1560 चयन 
द . रो . -40- 2040 रु 


लागू नहीं होता 


प्रधान जमादार 
श्रेणी 1 


लागू नहीं होता 


2* ( 1991 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 
* कार्यभार के समूह “ग ” अराजपत्रित , 
आधार पर परि - अननुसचिवीय 
वर्तन किया जा 
सकता है । ) 
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. . . . - - - 


-- - - - - - - - 


साधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मैक्षिक और अन्य अर्हताएं साधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवांक्षा को अवधि यदि 

प्रायु और शैक्षिक पहनाएं प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा में कोई हो 
नागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- - 


- 


- - 


- -- - 


- 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


. 


लागू नहीं होस। 


ना नहीं हो । 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भी माने याली रिमिसयों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में ये श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति प्रनिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाए । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


-- - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण द्वारा - 100 प्रतिशत 


सीमा सुरक्षा बल केन्द्रीय रिजर्व पुलिस वम केन्द्रीय औद्योगिक बल 

और गुजरात , राजस्थान , महाराष्ट्र , मध्य प्रदेश के राज्य कारों में 
ऐसे सहायक उप पुलिस निरीक्षकों या हेड कांस्टेबलों के समतुल्य 
पंक्तियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा भरी जाएंगी जिन्होंने 
काडर से तीन वर्ष नियमित सेवा की है, जिसके न हो मफमे पर 

प्रधान जमादार श्रेगी- 2 के पद पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी या किमी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
बाहय पद पर प्रसिनियुक्ति की प्राधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्ननि ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में मंच लोग मेवा प्रापो से परामर्श 
किया जाता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नही होता 


मागू नही होना 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


. - 
पदो पर संख्या 


- - - -- 
वर्गीकरण 


य 


चयन पर्व 


अथवा 


पचयन पद 


सेवा में जोड़े गार वर्षों का सीवे भर्ती किए जाने वाले 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए प्रायु-सोमा 
( पेंशन ) नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन प्रन् 
भय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
प्रधान जमादार 2 * ( दो ) ( 1991 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह 950- 20- 11 50- चयन 
श्रेणी- 2 * कार्यमाः के ग मननुमचिनीच , इ . गे , 25 
आधार पर परि - राजपत्रित 

1500 क 
वर्तन किया जा 

मकता है । 
• - - - -- - - - - 

-. .. .. . - - - - - . . . . - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - 


- 


- -- 


- ., । 


- 


- - - 


- .- 


- 


- - - -. 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमिनयों के लिए शंभिक और अन्य अर्हताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन परिवाशा को अवधि यदि 

आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा कोई हो 
में लागू होंगी या नहीं 


- - - 


- - 


10 


- - - 


- - 


- - 


- -- - 


माग नही होता 


- - - - - 


- - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - 


- 


-- - - 


- - 


- . .. 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


of की पनदि रोगी या पोनि सारा या f निगपिन 

गोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रानान्तरण द्वारा भर्ती को दगा में वे श्रीणगी 
स्थानान्तरण द्वारा मया । भिन्न पद्धतियां द्वारा भरा जाने बाला रिक्तियां 

foran yafalafaforgfx /FTFT fir 
को निशनता 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
11 

12 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
जमादार ने कार के प्रोन्नति द्वाग - 100 प्रतिणत 

प्रोन्नति द्वार 
ऐसे जमादार के कारर से, जिन्होंने दस वर्ष नियमित सेवा की है । 

- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 
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-- - - 
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- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिनि है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में परामर्ण 
f474 FT.TTT 


- - 


- 


- - - 


- 


-- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


u 


- 


- 


नाग नहीं होता 


1. fara TH TO 
2. Hq farita Cr47/ TT 6441 914* * --TT 
3. मलायक सीमाशुल्क कलस्टर - मवस्य 
4. potrafi aferamat - T 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- - 
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- 


- 


- - 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 
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- -- 


- 
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- 
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- - 


- 


- - 


- - 


- 


- -- - 
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MINISTRY OF COMMERCE 
New Delhi, the 9th July , 1991 


4 . Disqualification . No person ,- - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who having a spouse living has entered into or con 

tricted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts ; 


( S . R . 430 . - - In exercive of the powers conferred by pro 
viso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
make the following rules regulating the method of recruit 
ment to the posts of Head Jaunudar Grade - and Grade 11 
(Group C Posts ) in the Kandla Free Trade Zone , Gandhi 
dham , under the Ministry of Commerce , namely : 

1 . Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may be 
called tho kandla Freo Trade Zone, Candhidham , Head 
Jumadar Grade - I and Grade - fi (Group C posts ) Recruit 
ment Rules, 1991. 

( 2 ) They shall come into force on the date of heir publi 
cation in the Official Gazette 

2. Number of post, classification and scale of pay . — The 
number of the said posts, their classification and the scale 
or pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule , annaxed to these rules , 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and other party to the marriage and 
there are other grounds for 50 doing exempt any person 
from the operation of this rule. 


5. Power to relax — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall sufect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accord 
Ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications , 
etc . The method of recruitment to tho gaid posts, age limnit. 
qualifications and other matters relating thereto sball be as 
specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Name of post 


No. of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection or 
non -selection post 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


4 


5 


Head Jamadar Grade - 

I 


Rs. 1200 - 30 - 1560 
EB - 40 - 2040 / 


Selection 


2 * (1991 ) 

General Central Service , 
Group C 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation 

dependent on work load, 
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Age limit for direct recruits. 


. 


. 


Whether benefit ofadded years of service 
admissible under rule 30 of the Central 
Civil Services ( Pension ) Rules, 1972 . 


Educational and other qualification 
required for direct recruits . 


- 


. 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable . 


Period of probation , if any. 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in the 
case of promotees . 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by depu 
tation / transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 


Not applicable . 


Not applicable . 


By transfer on deputation - 100 % . 


9 


10 


In case of recruitment by promotion /deputation /transfer 
to be made . 


If a Departmental Promotion 
Committee exists what is its 
composition . 


Circumstances in which Union 

Public Service Commission 
is to be consulted in making 
recruitment. 


12 


13 


Not applicable . 


Not applicable. 


To be filled in by transfer on deputation from the equivalent ranks 
of Assistant Sub Inspector of Police or Head Constables, who have 
put 3 years regular service in the cadre from BSF /CRPF /CISF and 
State Police cadres of Gujarat, Rajasthan , Maharashtra , Madhya 
Pradesh failing which by deutation from the post of Head Jamadar 
Grade - III 
The period of deputation including the period of deputaiton held 
imm diately proceeding this appointment in the same or some other 
organisationsshall not ordinarily excede 3 years. 


2 


Head Jamadar Grades - II. 


Rs. 990 - 20 - 1150 -EB - 
25 - 1500/ - , 


Selection . 


2 ( Two )* ( 1991) General Central Service : 

Group C * 
Non -Ministerial, 

non - gazetted . 
* Subject to variation 
dependent on work load , 


WA 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable. 


10 


9 
Not applicable . 


Two years. 


11 
By way of promotion from the cadre of 
Jamadars. - - 100 % . 


12 


13 


14 
Not applicable . 


Hy promotion , 
From the cadre of Jamađars who have put 
in 10 years regular service . 


Development Commissioner - Chairman 
Joint Development Commissioner /Deputy 
Development Commissioner - Member 
Assistant Collector of Customs - Member 
Administrative Officer 

- Member 


[File No. 1/ 19 /87-FTZ 
K .K . VIJAYAN , Under Secv 
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- 


- 


- 


. 


- - P 


AR 


- 


. - - - . 


बाध एवं नागरिक पर्ति मंत्रालय 

( नागरिक पूर्ति विभाग ) 
नई दिल्ली , 11 जुलाई , 1991 


सा . का . नि . 431- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करत हुए खाद्य और नागरिक पूर्ति मंत्रालय, 
नागरिक पूर्ति विभाग में ज्येष्ठ गस्टेटनर आपरेटर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खाद्य और नागरिक पूर्ति मंत्रालय ( नागरिक पूर्ति विभाग ) ज्येष्ठ गस्टेटनर प्रापरेटर 
भी नियम, 1990 है । 


( 2 ) ये रायजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृल होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इससे इन नियमों से उपाबन 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अहताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा प्रहताएं और उससे संबंधित अन्य बातें बे होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परल्ल यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । . 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें . 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 व्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणो आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों क लिए आय- सीमा . 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


3 . . 


4 


12 


5 


लागू नहीं होता 


ज्येष्ठ गैस्टेटनर 1* 
प्रापरेटर * कार्यभार के 

आधार पर परि . 
बतन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह 950- 20- 1150- अचयन 
“ ग अराजपवित , अननु - द . रो . - 25 
सचिवीय 

1400रु. 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । ) 
ऐसे अभ्यर्थियों की बाबत 

आयु सीमा अवधारित करनेके 
लिए जिनके नाम रोजगार 
कार्यालयों से मंगाए गए है, 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


PAR 


- 
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मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो को लिए शैक्षिक और अन्य अईनाएं सीधे भी किए जाने बाल व्यक्मियों के लिए विहित 

आय और शाभिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों बी 

दशा में लागू होंगी या नहीं 
. .--- . . -- -- -- -- . - - - . -- - - - 


[ PART II - SEC. 3 (i) 
. - . . - - - 

-- - - - -- 
परिवीक्षा की अर्याध वि 
पाई हो 


- - - --- 


- 


A 


10 


. ... .. . . ... 


नहीं 


सांधे भर्ती किए जाने वाल 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


( 1 ) मट्रिकुलेशम उत्तीण । 
( 3 ) गैस्टेटनर मषीनों के प्रचालन और अनुरक्षण का एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभय संबंधी महता मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 

सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थिया की 
वणा में तब शिथिल की जा सकती है जम चयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
भारभित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुवायो मभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


- - 


- 


- . - 


- - 


- - - 


- - 


- - . . 


. - 


- - - - - . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . - - . - - 


- - - . 


. 


- 


- - 


. . 


. 


.. 


. .. 


भर्ती की पति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियां द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया 
जिनमे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , 
दोनों के न हो सकने पर मीधी भर्ती दाग । 
टिप्पण : 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या सीधी भर्ती की अनुकल्पी पद्धतियां 
केवल तभी अपनाई जाएगी जब उस पद को अस्थायी रूप से वरिष्ठ 
गस्टेटमर पापरेटर के पद तक प्रवनत करने के पश्चात् उस पद को भरने 
के लिए चपरासी उपलब्ध न हो । 


- - - - - - -- - - 
____ 12 
प्रोन्नति : ऐसे कनिष्ठ गम्टेटमर प्रापरेटर, जिन्होंने उस श्रेणी में तीन 
वर्ष नियमित सेवा की है, जिसके न हो सकने पर, ऐसे कनिष्ठ गैस्टेटनर 

आपरेटर, जिन्होंने कनिष्ठ गम्टेटनर प्रापरेटर और दफ्तरी/ जमादार 
के म्प में कुल मिलाकर छ वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण . यदि कनिष्ठ गेस्टेटनर प्रापरेटर ज्येष्ठ गम्टेटनर/ प्रापरटर के 
पद पर प्रोन्नति के लिए, पान नही है या उन्होंने अपनी अनिकमा 
ध्यक्त की है तो यह पद अस्थायी रूप से मनष्टि गैस्टटनर आपरेटर 
के पद तक अपनत किया जा सकेगा और भर्ती नियमों के अनुसार , 
अर्थात ऐसे जमादार/ वपतरी / अपराशियों द्वारा भरा जा सकेगा, जिन्होंने 
कम से कम छ: वर्ष सेवा कर ली है और जो पात्रता की शर्ते पूरी 
करने हैं । यह पद तीन वर्ष के पश्चात, पदों में सूजन / उन्नत करने पर 
पाबंदी पर ध्यान दिए बिना ज्येष्ट गस्टेटनर आपरेटर के अपने भूम 
स्तर तक उन्नत किया जा सकेगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 
( क ) (1 ) जो नियमित माघार पर सदश पद धारण किए हुए है , 
मा ( ii ) जो नियमित आधार पर कम से कम तीन वर्ष तक 800-- 
1150 रु . के घेतनमान वाले पद धारण किए हुए हैं, और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए अधिकथित शैक्षिक महंताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित 
किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रषि भी 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक महीं होगी । ) 

- - - - - -- - 


- 


- - 


- 


- - - 


_ _ 


_ 


_ .. 


- 


- 


- - - - - -- - 


यदि विभागीय प्रोग्नप्ति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्ण 
किया जाएगा । 
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- 


- 


- 


- 


. ... 


- . 


- . - - . 


- - - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


13 
प्रोन्नति पोर पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ममूह " ग " 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 

1. अपर सचिव ( प्रशासन ) नागरिक पूर्ति विभाग - अध्यक्ष 
2. अपर सचिष , प्रामीण विकास विभाग - मदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी ( साधारण ) नागरिक पूर्ति विभाग - मदम्य 
4. प्रमुभाग अधिकारी ( स्पा . I ) नार्गारक पूर्ति विभाग - मवस्य 


- 


- - 


- 


[ फा , म . ए - 12011/ 22/ 90 - स्था . I] 

डी . पी . निबेदी, प्रवर सचिष 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


[ 917 11- - 17 :3(1)] TTTT FT TAMTYT: 9 27, 149 1/2 TOTT 5, 1913 
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MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

(Departmant of Civil Suppli .s ) 

New Dolli, the 11th July , 1991 
G . S . R . 431 - In exercise of the powers conferred by tho proviso too article 309 of the Constitution , the President horoby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to tho post or Senior Gestetner Operator in the Ministry of Food and Civil 
Supplies, Department of Civil Supplies, namely :: – 

1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Food and Civil Supplies (Department of 
Civil Supplies ) Senior Gestetner Operator Recuitment Rulcs, 1990 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the oflicial Gazette. 

1 Number. Classification and scale of pay : - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specifled in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

2 Method of recuitment, age limit , qualifcations , etc . : . The method of recruitment to the said post, age limit qualifications and 
other matters connected licrewith shall be as specified in columns 5 10 14 of the Schedule afore suid . 

4. Disqualification No. person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any porson . 
shall be sligible for appointment to the said post : provided that the Central Government iniy, if satisfic :l that such inarriage is per 
miwsible under personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are othor grounds for so 
doing , excmpt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : - Where the Central Goveroment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
order , for l easons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : - . Nothing in these rules shall affect reservations/relaxation of the ago limit and other concessions required to be pro 
vided for candidates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex- servico :ne:1 and oilor special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard , 

SCHEDULE 
Name of post Number of posts Classification 

Scale of pay 

Whether Selection post 

or non -selection post 
- . . - . - - 


- 


- - 


3 


Non -Selection . 


Senior Gestetner Opcrator. 1 * (1991 ) 

" Subject to variation 
dependent on 

workload . 


General Contral Service Rs. 950 -30 -1 150 -EB -25 - 
Group C Non -Gazetted , 1.100 . 
Non -Ministerial. 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - --- - 


- 


-- - - 


- - - . . 


- - - 


- - 


. - 


- - . 


. 


. 


- 


- 


- - - - -- - - 
Age limit for direct recruits . 

- -- 


- - 


- 


- 


- 


Whether benefit of added years of service admissible under rule 
30 of Central Civil Service (Pension ) Rules, 1972 


-- - , 


- -- - --- 


- - - 


- 


- - 


Not applicablo 


Between 18 to 25 years . 
(Relaxable for Government servant upto 35 years in accordance 

with the instructions or orders issued by the Central 
Government) 
The crucial date for determining the age limit of candidate 
whose names have been called for from the Emloyment ex 
changes , shall be the last date upto which the Employment 

Exchanges are asked 10 submit names . 
- - 


. 


. . - - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


Wh 


Educational and other qualifications required for direct 
recruits . 


Whether age and Educutional qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the case of promotees . 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


No . 


(1) Matriculation pass . 
(it) One year s experience in operating and inaintaining 

Gestetner Machines . 
NOTE : — The qualification regarding experience is relaxablo 

at the discretion of the competent authority in the case 
of candidates benonging to Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes , if at any stage of solection , the competent authro 
rity is of the opinion thut sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisite cxper 
içnce are not likely to be available to fill up the vacancy 
reserved for them . 


- 


. - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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" 


Period of deputation , if any . 


Method of recruitment whether by direct recruitment or by 
deputation /transfer and percentage of the vacancies to be filled 
by various methods. 


10 


Two years for direct recruits only 


By promotion failing which by transfer on deputation failing 
both by direct recruitment. 
NOTE : — The alternative methods of transfer on deputation 

on direct recruitment shall be resorted to only when Peons 
are not available for filling the post after temporary 
downgradation of the post to that of Junior Gestetner 
Operator . 


In case of recruitment by promotion deputation /transfer If a Departmental Promotion Committee 
grades from which promotion /deputation / transfer to be exists , what is its composition . 
made. 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment. 

14 . 


. . . 


12 


13 


LA 


PROMOTION : Junior Gestetner Operators with three Group C Departmental Promotion Not applicable . 

years regular service in the grade, failing which Junior Committee for considering promotion and 
Gestetner Operators with a combined six years regular confirmation : 
service as Junior Gestetner Operator and Daftry / 1. Under Secretary (Administration ) Depart 
Jamadar . 

ment of Civil Supplies ---Choirman . 
NOTE : If the Junior Gestetner Operators are not eligi- 2 . Under Secreatary. 

ble or has expressed his unwillingness for promotion Department of Rural Development Member 
to the post of Senior Gestetner Operator, the post 3. Section Officer (General) Department of 
may be temporarily downgraded to the port of Junior Civil Supplies - -Member. 
Gestetner Operator and filled according to the recruit - 4 . Section Officer ( Estt.I) Department of 
mentrules i.e., by Jamadar/Daftry/Peons with minimum Civil Supplies - Member. 
six years service and fulfilling eligibility 
conditions. The post could be upgraded to its 
original level of Senior Gestetner Operator after 3 
years without inviting ban on creation /upgradation 

of posts. 
TRANSFER ON DEPUTATION : Officers of the 

Central Government : 
( A ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii) holding posts in the pay scale of Rs. 800 - 1150 on 

regular basis for atleast three years and 
( B ) possessing educational qualifications . laid down 

for direct recruits in column 8 . . 
(The period of deputation including period of depu 

tation in other ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same of some 
other Organisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed three years. 


[File No . A - 12011/22 /90 -Estt. I] 
D . P . TRIVEDI, Uncer Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

forent, 25 TA , 1991 
सा . का . नि . 432: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 
के राष्ट्रीय चिकित्सा पुस्तकालय में क्रमादेशक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: 

1. riferie A AT TEXT :- ( 1) 4 ferarti 7 kiferent trete farfarsem geralmente ( 74901F ) waff fart , 1991 
2. मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की सख्यां उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
O FITTY 2 

4 farfarface 
3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बाते वे होंगी जो उक्त 
O N * * 5 # FIFTY 14 fafirfect 1 


[ भाग II - - खंड 3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 27, 1991/ श्रावण 5, 1913 
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4. निरहंताएं । वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 
.. परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

____ 5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेव . आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत, आदेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, पाच -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों, और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


. वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
व्यक्तियों के लिए प्राय - सीमा जोड़े गए 

वर्षों का 
फायदा के 
"द्रीय सिविल 
सेवा ( पे 
न्शन ) नियम 
1972 के 
नियम 30 
के . अघोन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


2 


3 


A 


. . 5 . . 


6 


. 7 


mutmarwasa 


n tan 


क्रमानिदेशक 


1 * ( 1991 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केंद्रीय सेवा , 2200- 75- 2800 द . लागू नहीं होता 
समूह " क " राजपत्रित, रो . -100- 4000 रु . 
अंननुसचिवीय 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केंद्रीय सरकार द्वारा 
समय-समय पर जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : आयु - सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में प्रत्यर्थियों से, (जिनसे 
भिन्न जो असम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले 
के पांगी उप- खंड , अंद 
मान , और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप में 
हैं , आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख 
होगी । 
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- - - - - - - - - -- 
सीधे भर्ती किए जाने गरे नियों पर पता प्रापियों में सीधे भर्ती किए 111 . । वाश्मिनों के लिए नवत गीत भ नि । चा निपी 
लिए अपेक्षित गैक्षिक महंनाए और अनुभव 

विहित आय पार क्षित्र, असा प्रोन्नत ना लिए, परिक्षिा की अवधि 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- - 


8 


लाग नहीं होता 


एक वर्ष 


प्रावश्यक 
( क ) फिमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे सांमिपको/गणित 
( मांख्यिकी महित )/ मक्रिया विज्ञान भौतिक विज्ञान अर्थशास्त्र , 
( मारियकी महित )/वाणिज्य /( मांख्यिकी महित ) में मास्टर 
डिग्री अथवा इंजीनियरी या कम्पयूटर विज्ञान मे डिग्री या 

समतुल्य । 
( ख ) इलेक्ट्रानिक आटा मंसाधन कार्य का तीन वर्ष का अनुभव 
जिसमें में कम से कम एक वर्ष का प्रमुभव इलैक्ट्रानिक 

कम्प्यूटर पर वास्तविक क्रमादेगी का हो । 
टिप्पण : 1. अर्हताए अन्यथा मुभहित अभ्यर्थियों की दशा में मंध 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुवार शिथिल की जा मकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी प्रर्हता ( अहनाएं.) मंघ लोक मेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के प्राथयों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है ( है ) जब चयन के किमी प्रक्रम पर मंघ लोक 
सेवा आयोग की यह गय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने क 
मंभावना नहीं है । 


बोपनीय : 
(i ) इंजीनियरी में मास्टर डिग्री या उपरोक्त ( क ) में 

विनिर्दिष्ट विषयों में से किसी एक में डाक्टरेट डिग्री 
( ii) कम्प्यूटर क्रमावेश/ तंत्र मभिकल्पना/विश्लेषण में पौपचारिक 

प्रशिक्षण : 
( iii ) एक या अधिक क्रमादेश भाषामों का ज्ञान । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - -- -- - - 


- 


- - hmr - 


- 


भर्ती की पति 


. प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 
है ) फिया जागा 


- - 


- 


- - 


। - 


- 


- 


12 


-- - - - - - . - - - - . - - -- - - -- - - - -- - - 

11 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्मरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक मंविदा है । 
द्वारा जिसके न हो मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


- - - - - - - - - - - . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( जिमके अन्तर्गत प्रल्पमालिक मंविधा है ) : 
केन्द्रीय सरकार या गज्य मरकागें, विश्वविद्यालयों मनपंधान और 
विकास मंगटनों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i) भो नियमित प्राधार पर मवृश पर धारण किए हुए, 

है : या 
(ii ) जिन्होंने 2000 - 3500 6 . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 
पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है : या 
( iii ) जिन्होंने 1640- 2900 6 . या मममुल्य बेतनमान वाले पदों 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है : या 
( त ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन मीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक प्रर्हताएं , और प्रमुभव है । 
( प्रतिनियुक्सि मविवा की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उमी या किमी अन्य मंगठन विभाग में इम नियुक्ति में ठीक पहले 
धारित किमी अन्य काबर बाहय पद पर प्रतिनियाक्त की अवधि 
है माधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । 


[ भाग II- - मंत्र 3 ( i) ] 
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11 


12 


- - - - .. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- . - 


- . . 


- - - 


. 


- 


. 


- 


टिप्पण : (i ) प्रतिनियुक्ति/ संविदा पर नियुक्ति दशा में , प्रतिनियुक्ति 
मविदा अवधि जिमके अन्तर्गत मरकार के उमी या किसी अन्य 
विभाग मंगटन में हम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य 
काइर. बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ( ii ) पोषक प्रवर्ग के ऐसे 
विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की मीधी पंक्ति में है प्रतिनियमित 
संविदा पर नियुक्मि के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । 
( iii ) प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 

किए जाने के पान नहीं होगें । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- -- - 


- - 


- -- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- -.. 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


विभागीय प्रोन्नति ममिति की संरचना 
- - 


लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 


13 


14 


- 


चयन, संघ लोक मेवा भायोग के परामर्श से किया जाएगा । 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
मनह क विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. संयुक्न मचिव , म्वास्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय - - अध्यक्षा 
2. उप महानिदेशक , स्वास्थ्य सेया ----मवस्य 
3. निदेशक ( ए और बो ), स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय - मदम्य 
4. उप निदेशक ( पुस्तकालय ) - - मदम्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , सध 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु यदि पायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की 
बैठक मघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से मांगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[सं . ए- 12018/ 3/ 90-प्रशा . / स्था I] 

जी , के . चानना, अवर सचिव 
4 . Disqualifications. — No perso11, — 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 25th June, 1991 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person, 


G. S. R. 432.- --In exercise of the powers conferred by the 
provlso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Programirer in the National Medical 
Library of the Directoratç General of Health Services, 
namely : 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfiod 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencellent --- These rules may be 
called the National Medical Library (Progrummer ) Recruit 
ment Rules, 1991. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publl 
cation in the Offlcial Gazette . 

2 . Number of post , classification and scale of pay .---The 
number of the said post. its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, alo limit , qualifications, ctc . 
The method of recruitment, age rimit , qualifications and other 
matters relating to the said post , shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 
1798 GI / 91 . - 3 . 


3 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
{iny of the provisions of these rules with respect to any clays 
or category of persons . 


6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation in age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Custes, the Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time. in this regard . 


1960 


1800 


THE CASETTE OF INDIA:JULY 21 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 27 , 1991/ SRAVANA 5 , 1913 


[PART II - Sec. 3 (i) | 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


No. of 
Post 


Scale of pay 


Age limitfor directrccuits . 


Whether selec - 
tion or non 
sclection post 


- 


- 


- -- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Programmer 


NIA 


1 * (1990 ) 
*Subject to 
variation 
depending 
on workloud . 


General Central 
Service Group A 
Gazetted 
Non -Ministuria ) . 


Rs, 2200 - 75 - 2800 - 
EB - 100 - 4000 


Not exceeding 35 years, 
(Relaxable for Govt . servants 

upto five years in accoradance 
with the instructions or orders 
issued from time to time by 

the Central Government) . 
Note : Crucial date for determin 

ing age shall be the closing 
date for receipt of application 
from candidates in India except 
the closing date as prescri 
bed for perons from Assam , 
Meghalaya, Arunachal Pra 
desh , Mizoram , Manipur, Na 
galand, Tripura , Sikkim , 
Ladakh divisin of Jammu and 
Kashmir , Lahaul and Spiti 
district and Pangi sub - division 
of Chamba district of Hima 
chal Pradesh , the Andaman 
and Nicobar Islands of Lak 
shadweep ). 


- . - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Whether benefit of Educational Qualification and experience 
added years of service required for direct recruits as well as for oth rs 
admissible under 
rule 30 of CCS 
( Pension ) Rulcs 1972, 


Probation period Method of Recruirmont 
for direct 
recruits only . 


whether age & 
educatioal qua - 
lifications pres - 
cribed for direct 
recruits will 
apply in case of 
Promotees, 

- - 


- 


- 


- - - 


- 


-- ---- - -- - - -- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - - -- 


9 


10 


11 


- - - - 


No 


N / A 


One year 


By transfer on deputa 
tion ( including short 
term contract) failing 
which by direct rec. 
ruitment, 


- - - - - - - - - - 
ESSENTIAL : 
( a ) Master s Degree in , 

(i) Statistics : 
( ii ) Mathematics (with Statistics ) 
( iii) Operations Research ; 
(iv ) Physics ; 
(v ) Economics (with Statistics ) 
( vi) Commerce ( with Statistics ); OR 
(vil ) Degree in Engineering OR 

Computer Science from a recognised 

University or its cquivalent. 
( b ) Three years experience in electronic data 

processing with work out ofwhich at least 
one year s experience should be in actual 

programming on an electronic computer . 
NOTE 1. Oualifications are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service Commi 
ssion in case of candidates otherwise well 

qualified 
NOTE II ; The qualification ( s ) regarding ex 
perience relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in the case 
of ca - didates belonging to Scheduled castes and 
Scheduled Tribes if , at any stage of Selection 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग 1I - - खंड ( i) ] भारत का राजपन्न : जुलाई 27, 199 1/ श्रावण 5, 1913 
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- - - - - - - - 
9 10 

11 
• - - -- -- - -- - 

___ - - - - - - 
the Union Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient numb r of candidates from 
these communities possessing the requisite ex 
perience are not likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for tliem . 
DESIRABLE: 
( i) Master s degree in Engineering or Docto 

rat : degree in any of the subjects specified 

at ( a ) above ; 
(ii ) formal training in computer programme/ 

___ system design/ analysis : 
( iii ) knowledge of one or more programming 

languages. 
- --- - -- - - - - - - - 
Grade from which transfer on deputation ( including Composition ofDepartmental Promotion Committee Consultation with 
short -term contract ) 10 be made. 

. P. S . C . 
- - - - - - - - - - - - - - - 
(12 ) 

(13 ) 

(14) 
Officers under the Central or State Governments, Group A DPC 

Selection to be niad 
Universities, Rescarch & Development Organisatioris : ( for considering confirmation ) 

iu consultation with 
(a ) holding analogous posts on regular basis ; or 1. Joint Secr tary in the Ministry of Health & Fainily tho lluion Public 
(b ) having done three years regular service on the 

Welfare 

- - Chairman Service Commission 
___ post in the scale of Rs . 2000 - 3500 or its 

2 . Deputy Director General of Health Services 
___ quivalent : or 

. Member 
( c ) having done live years rcgular service on the post 3 . Director ( A & V ) DGHS 

- Member 
In the scale of Rs. 1640 - 2900 or its cquivalent . ___ 4 . Deputy Director (Libyary ) 

- - Meniber 
NOTE : 
(i) In case of appointment on deputation contract the NOTE : The proceedings of the Departmenlal pro 

period of deputation / contract including the period motion Committee relating to confirmation shall be 
oldeputation in another ex -cadre post held in nie sent to the Commission for approval. If , however , 
diately before in the same or some other depart These are not approved by the Commission a fresh 
nent / organisation of the Govt. shall ordinarily not treeling of the DPC to be presided over by the 
cxceed three years , 

Chairman of a Meinber of the Union Public Service 
( ii ) Departmental Oficers in the feeder category who Commission shall be held . 

are in direct line of promotion shall notbe eligible 
for consideration for appointment on deputation / 

contract . 
(in) Deputationists shall not be cligible for conside 
ration for appointment by promotion . 

[ No . A -12018/ 3/88 - Adnon.I/ Estt . I] 

G .K . CHANANA , Under Secy. 
नई दिल्ली , 4 जुलाई, 1991 
मा . का . नि . 33 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सफदरजंग अस्पताल , नई दिल्ली 
म चिझिस्मा निदणेक कलाकार के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :-- 

1. गंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सफदरजंग अस्पताल, नई दिनी ( चिकित्सा निदर्शक/ कलाकार ) भर्ती नियम , 1991 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस्त होंगें । 

2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान :- उक्त पद की ममया, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इन नियमों से उपासम अनुपूत्री 
के म्मम्ग 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । । 

3. भर्ती की पति, प्राय -सीमा , अर्हताएं प्रावि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि प्र यु-सोमा, अर्हताएं और उसमे संबंधित अन्य बात ये होगी जो उक्त 
अनुसूत्री के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 . निर्माता -यह व्यक्ति 
( क ) जिमने व्यकिा से जिमका पनि या मिमको पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिमा व्यक्ति में विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बोष विधि के प्रधान अन ज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह उसके लिए जो फारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रदेश द्वारा शिथिल वार सकेगी । 
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_____ 6. व्यावत्त्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों , प्रायु- सीना में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उम्बंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
अयचन पद व्यक्तियों के लिए आयुसीमा जोड़े गए 

वर्षों का 

फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पे 
शन ) नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 

या नहीं 
3 
चिकित्सा निदेर्शक 1 ( एक ) ( 1991 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 1400- 40-1800 द . लागू नहीं होता 

18 से 25 वर्ष - 
कलाकार * कार्यभार के आधार समूह “ ग ” अराजपत्रित रो . -50- 2300 रुपये 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
पर परिवर्तन किया अननुसचिवीय 

जारी किए गए अनुदेशों 
जा सकता है । 

या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 
तक को जा सकती है ) 
टिप्पण : - - प्राय- सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी (न कि 
वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , 
अमणाचल प्रदेश ,मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू-कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले 
के पांगी उपखंड , अंद 
अंदमान और निकोबा 
द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
टिप्पण 2. ऐसे पदों की 
बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती 

है, आयु-सोमा अब 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 
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परिवीक्षा को अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
और अन्य अर्हताएं 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


8 


9 


10 


1. किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से मैं ट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य 

अर्हता । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


2. किसी मान्यताप्राप्त संस्था से कम -से -कम दो वर्ष की अवधि 

का वाणिज्य कला में डिप्लोमा । 


3. सरकारी संगठन में कार्य करने का एक वर्ष का अनुभव , 
जिसमें चिकित्सा निदर्शन को अधिमान दिया जाएगा । 


टिप्पण : 1. अर्हताए , अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा 

में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


2. अनुभव सबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार ( अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल की जा सकती है (हैं ) 
यदि चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानातरण द्वारा जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार के ऐसे अधिकारी जो नियमित 
आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काड र-बाहय पद पर प्रतिनि क्ति की अवधि भी है 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी रचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगें : 
1. ज्येष्ठ शल्य चिकित्सक ज्येष्ठ चिकित्सक - - अध्यक्ष 
2. संबंधित विभागाध्यक्ष 

- - सदस्य 
3. उप-चिकित्सा अधीक्षक 

-- - सदस्य 
4. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 

- - सदस्य 


[ सं . ए- 12018 / 70 / 89- आर . आर . ( एच ) ] 

रणधीर सिंह, अवर सचिव 
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New Delhi, the 4th July , 1991 

4 . Disqualification . — No person ,- - 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G . S . R . 433. - In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living, or 
proviyo to article 309 of thọ Constitution , the President 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
hreeby makes the following rules regulating the methods of 

contracted a marriage with any person , 
recruitment to the post of Medical illustrator /Artist in the 
Şufdarjang Hospital, New Delhi, namely :-- 

shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1. Short title and commencemeat, ( 1) These rules may be that such marriage is permissible under the personal law 
called the Safdarjang Hospital, New Delhi (Medical Illustrator / applicable tv such person and the other party to the marriage 
Artist) Recruitment Rulcs, 1991. 

and that there are other grounds for so doing, excmpt any 

person from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
lication in the Official Gazette , 

the opinion that it is oecessary or expedicnt so to do, it may, 

by order , for reasons to be recorded in writing , relax any 
2 . Number of post, classification and scale of pay . -- The of the provisions of these rules with respect to any class of 
number of said post , its classification and the scale of pay 

category of persons. 
relating to the said post shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall direct reservation , 

iclaxution of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications , etc . - - provided for the Scheduled Castes , the Schedulcd Tribes and 
The method of the recruitment, age limit , qualifications and other special categories of persons in accordance with the 
other matters relating to the said post shall be as specified orders issued by the Central Government from time to time 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the Post 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit foi direct recruilmert. 


No. of 
Post 


Whcthier 
Selection or 
Non -selection 
Post. 


TV 


- 


- - -Ani. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


Not applicable . 


Mcdical Illustrator / 1+ (One) 
Artist 

1991 
* Şubiect to 

variation 
dependent on 
work - load . 


Gencral Central 
Service, Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 1400 - 10 -1800 - 
EB- 50 - 2 300 


18 to 25 years . 
Relaxable for Government ser 
vants upto 35 ycars in accor 
dance with instructions or 
order issued by the Centrul 
Government . 


NOTE 1 : The crucialdate for 
determining the age limit shall 
bc the closing date for receipt 
of applications from 

candidates in India 
( and not the closing date 
prescribed for thosc in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pra 
desh , Mizora , Manipur , 
Nagaland, Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division or Jammu 
and Kashmir State, Lahaul and 
Spiti distrit and Pangi Sub 
Division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , the 
Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadwcej)). 


NOTE 2 ; In respect of post , 
llic appointment to which is 
made through the Employ 
ment Exchange, thc crucial 
date for dettermining tho 
age limit shall, be the last date 
upto which the Employment 
Exchange is asked to submit 
the names . 
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= 
Whether benefit of added Educational and other qualifications i. Tuit for Whether agc and edu- 
years of service admissible direct recruits. 

cationalqualifications 
under rule 30 of the 

prescribed for direct 
Central Civil Scrvices 

recruits will apply in the 
(Pension ) Rules , 1972 

case of promotecs . 
- -- -- - - -- - 
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Period of probation, 
if any . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


10 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - -- 


No 


Not applicable. 


Two years . 


1 . Matriculation or its equivalent qualification 

from a recognised Board . 
2 . Diploma in Commercial Arts of at least two 

years duration from a recognised institution . 
3 . One year experience of working in Government 

Organisation , prefcrablly in Medical Illustra 

tion . 
NOTE I : Qualiíications are relaxable at the 
discretion of the Competent Authority in the case 
of candidates otherwise well qualified . 
NOTE 2 : The qualifications regarding 
exporience is / are relaxable at the discretion of the 
Compcten : Aw hori y in the case of 
candidates belonging to the Scheduled Castes 
or the Schedule Tribes if at any stage of selection 
the Competent Authority is of the opinion that 
suſficient number of candidates froni these coninu 
nities possessing the requisitc expericnce are not 
likely to be available to fill up the vacancy reserved 
for them . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


13 - -- -- 


- 


- 


- 


14 


14 


Method of recruit - In case of recruitment by Promotion ) Ifa Departmental Promotion Committee Circumstiances in 
munt whether by direct deputution /transfer grade from which wxist what is its composition 

which Union Public 
recruitment or by de - promotion /ueputation /transfer to be made 

Sorvice Commission 
putation /transfer and 

is to be consulted 
percentage of vacancy 

in making recruit 
to be filled by various 

ment. 
method . 
11 

12 
- - -- - - 

- - - - - - - - 
By Transfer on dcpu - Transfer on deputation /transfer 

Group C Department Promotion Cominiit - Not applicable. 
tation /transfer failing Officers under the Central State Govern tec consisting of 
which by direct ment : 
recruitment, 

holding analogous posts on regular 1. Senior Surgeon /Senior Physician 
basis , 

- - Chairman 
Period of deputation including period of 2 . Head of the concerned department 
deputation in another cx - cadre post held 

- Member 
immediately preceding this appointinent 3. Deputy Medical Superintendent 
in the same or some other organisation / 

--. Member 
departmentof the CentralGovernmont 3 . Chief Administrative Officer 
shall ordinarily not exceed three years . 

– Member 

INO , A - 12018 / 70 /89 -RRH ) ] 
RANDHIR SINGH , Under Secy . 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


कृषि मंत्रालय 


( कृषि और सहकारिता विभाग ) 


!, 8 TAIË, 1991 
Hl. 41 . F 434: Tufi, afar va 309 197RT ETT TETT FAT I got no , formatt grey thai, 76 
दिल्ली में वैन चैकर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् .. 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बैन कर दिल्ली दुग्ध योजना भर्ती नियम, 1990 है । 
(2 ) 21790 # 911 iftar #1 soat 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनम न : उक्त पद 1 को संख्या उनक , वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमो से उपापच अनुसूची 
# 2 FFH 4 # fafifacer 

... भर्ती को पद्धति, प्राय - सीमा और प्रर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय- मीमा , महता और उससे संबंधित अन्य बास होंगी 
जो उक्त अनुसूची के मम्भ 5 से मम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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4 . निरर्हता : वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : . .. .. 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वोय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीक्षाधीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसो उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, आदेश पारा शिथिल कर सकेगी । 

_____ 6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणोंद्र आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समन पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुचचित जनजातियों, और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 
वेतनमान 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े हुए वर्षों 
वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय सिविल 
___ आयु सीमा सेवा (पेंशन ) नियम , 

1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


1 


वैन चकर 


1200- 30- 1560 
द . रो . - 40- 20 40 रु . 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 
8 * ( पाठ ) 
( 1990 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह म अननुसचिः 
वीय अराजपत्रित । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


___ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना- 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


शा 


. . . 


. .. . 


.. 


. . 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसे भारी यान चालकों में से जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा को है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


13 


... 14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति समूह ग 
1 . उप महाप्रबंधक ( प्रशासन ) 
2. वित्त सलाहकार और मुख्य लेखा अधिकारी 
3. कार्मिक अधिकारी 
4. प्रबन्धक (परिवहन ) 
5 प्रशासनिक अधिकारी ( स्थापना ) 


- - अध्यक्ष 
-~ - सदस्य 
-- - सदस्य 
- - सदस्य 
- - सदस्य 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 


(Department of Agricuìture and Co-operation ) 

New Delhi, the 8th July, 1991 
G . S R . 434 . - In exercise of the powers couferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Van Checker , Delhi Milk Scheme, 
New Delhi, namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Van Checker, Delhi Milk Scheme Recruitment 
Rules , 1990 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number of post , classification , scale of pay . The num 
ber of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


4. Disqualification .--No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

any person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into ot 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to an ! 
class or category of persons. 

6 . Saving - --Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 
or non - selection post 


2 


5 


Van Checker . 


Non - Selection , 


* 8 (Eight ) 
( 1990 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Services, Rs. 1200 -30 -1560 -EB - 
Group C Non 

40 -2040 / 
Ministerial, Non 
Gazetted . 


Age limit for direct rec 
ruits 


Whether benefits of added years of Educational and oth :r qualifica - 
service admissible under rule 30 of tions required for direct recruits 
the Central Civil Services (Pen 
sion ) Rules, 1972 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


.: 


6 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Period of pro 
bation , if any 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Promotion Com - Circumstances in 
whether by direct recruit - promotion /deputation /trans- mittee exists, what is its compi- which the Union 
ment or by promotion or fer, grades from which pro - tion ? 

Public Service Co 
by deputation / transfer and motion / deputation / transfer 

mmission is to be 
percentage of vacancies to to be made 

consulted in mak 
be filled by various methods 

ing recruitment 
-- - - -- - - -- -- - - - --- - - - -* 
11 

13 

14 


10 


12 


Not applicable 


100 % by promotion . 


Promotion : 

Departmental Promotion Commit. Not applicable 
From amongst Heavy Vehi- tee Group C 
cle , Drivers with 5 years 1. Deputy GeneralManager 
service in the grade. 

(Administration ) - Chairman 
2 . Financial Adviser and Chief 

Accounts Officer — Member 
3 . Personnel Officer - Member . 
4 . Manager ( Transport).- -Member 
5 . Administrative Officer 
(Establishment) – Member . 
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- 
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- .. - 


- - 


_ _ _ - - 


- - - - : : 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- . . - 


- - 


- - - -- - - 


-- - 


अधीन अपरन्तु यदि केशीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि रोगा विवाह ऐसे पकि और शिवाक ने भन्न पक्षकार को लागरीय विधि के 


- - - 


- - 


- - 


( पशु पालन और मेरो उपोग ) 

नई दिल्ली, 8 जुलाई, 1991 
मा . का . नि . 435: - - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदरा शक्तियों का प्रयोग करते हुए दिल्ली दुग्ध योजना, 
मईदिनी में भकेनिक इलेक्ट्रॉनिक्म ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1, संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम मफेनिक ( इलमटोनिक्स ) पिल्लो गोजना दुग्ध भती नियम , 1991 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकापान की तारीख को प्रथम होंगे । 

2. पप- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका बेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपायछु भनमूषो 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्विष्ट हैं । 

3. भर्ती को पति, मायु मोमा, महताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पयति , प्रायु -मीमा , महंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त 
अनुसूची के सम्म 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. मिरहमा : वह व्यक्ति : 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पानी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
प्रधीन अनुज्ञेय है किसो और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ मेन्द्रो. सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक समोचीन है, वहां वह इसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसा उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बायत , भादेश जारी शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात से प्रारक्षणों, प्राप- सीमा में छूट और अन्य रियायत पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय- समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूनपूर्व मनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 

- - -- - - - - 
पद का नाम 

पवीं की वर्गीकरण 

वेतनमान चपन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने मेवा में जोड़े गए. वर्षों 
मंख्या 

प्रथमन पद वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय 
प्राय-मीमा सिविल सेवा (पशम ) 

नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय 

है या नहीं 
3 

--- - - - 
केनिक ( इलेक्ट्रानिक्स ) * साधारण केन्द्रीय सेवा, 1320-30- 1560• प्रचयम 38 से 25 वर्ष के बोध लागू नही होता 
( 1991 ) समूह ग पराजपवित, व . रो . - 40- 20 40 . 

( केन्द्रीय सरकार कारा जारी 
अननुसषिषीय 

किए गए अनुदेश या प्रादेशों 
* कार्यभार के 

के अनुसार सरकारी मेवकों 
प्राधार पर 

के लिए शिथिल करके 
परिवर्तन 

35 वर्ष तक की जा सकती 
किया जा 
सकता है । 

टिप्पणी : प्राय मीमा 
प्रबधारित करने के लिए 
निर्णायक तारोख भारत 
में अभ्यर्थियों से पायेवम 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि अतिम 
तारोख जो असम, मेघालय 
अरुणाचल प्रदेश, मिजो 
रम, मणिपुर, नागाल , 
त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू-कश्मीर राज्य के 
लद्दाख बंड, हिमापन 
प्रवेश के लाहोल और 
स्पीति जिले तथा सम्मा 


- - - 


- - - 


- 


- - 


_ 


7 


. 
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- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- -- - - - -- - 


- 


. . . 


. . .. .... 


- . - - - 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - . .- - . - - 


- 


- 


-- - - - - - . . .. 
जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार 
बाप समूह तथा लोप 
के अभ्याथियों के लिए 
विहित को गई है । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
मे नियुक्ति को वसा में 
प्राय- मोमा अवघारित करने 
के लिएनिर्णायक तारोमा 
वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- - - - - 


- 


- 


. 


... 


- 


- 


- - - - - 


परिवीक्षा की प्रवधि , यदि कोई हो 


मीच अवी पर जाने वाले व्यक्तिमा 


सीघ भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए 
और अन्य प्रहंताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लाग होगी या नहीं 


10 


- 


- 


- - 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष । 


माय : नहीं 
शैक्षिक महंताएं - हा 


1. एलैक्ट्रोनिक व्यवसाय में ( सरकार द्वारा चलाए जा 

रहे औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से ) व्यवसाय 

प्रमाणपक्ष । 
2. विद्युत उपस्कर इलेक्ट्रानिक उपस्कर अर्थात फार्म 

पिल और सीगि मशीन ( पालीपक मशीन ) के 
लानुरक्षण का 5 वर्ष का अनुभव जिसमे से कम 
से कम 3 वर्ष का अनुभव फार्म पिल और 

सीलिग मशीन का हो । 
3. श्यावमायिक परीक्षण उत्तीर्ण करने में प्रधान 

रहते हुए । 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोमति/ प्रसिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति 
सपा विभिन्न पसतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - -- - - - - - - - - - - - 


- - - - 


11 


12 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा, 30 
प्रतिशत सीधी भर्ती हारा । 


प्रोन्नति : व्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण करने के अयोन रहने हए एमे फिटर (वियत ). 
फिटर ( उपकरण ) में से जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा को हो । 


- 


विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परियस्थतियों में संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नही होता 


समुह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
1. उप महा प्रबन्धक ( प्रशासन ) 
2. वित्तीय सलाहकार और मस्य लेखा अधिकारी 
3. ज्येष्ठ डेरी इंजीनियर 
4. कार्मिक अधिकारी 


- - अध्यक्ष 
- - सदस्य 
-~ - सदस्य 
- - -- सदस्य 


- 


- 


- 


[ सं० 3- 10/ 90- एल सी -1] 
सान्था शीला नायर, संयुक्त सचिव 


- - 


- 
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- - - - - ---- - .- = . 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - 

- - - - 
(Department of Animal Husbandry and Dairying ) 

4 . Disqualification. - No person , 
New Delhi, tho 8h July , 1991 

(a ) who has untured into or conti acted a mariage with 

any person having a spouse living, or 
G .S . R . 435 . - In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
proviso tu article 309 of the Constitution , the President hereby 

contacted a marriage with any person , 
makes the following rules regulating the method of recrut 

shall be eligible for appointment to the said post : 
meni tu the post of Mechanic ( Flectronics ) in the Delhi Milk 
Scheme, New Delhi, numely :- - 

Provided that the Central Governmcat may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personu ) law 
1. Shoit title and commencement.- ( 1 ) These rules may be 

applicable to such person ind the other party to the marriage 
called the Mechule ( I lectronic ), Delhi Milk Scheme, Re 

und that there are other grounds for so doing, cxcmpt any 
ciuitnient Rules, 1991. 

person froni tlie operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

5 . Power to relax.-- .Where the Cootral Government is of 
lication in the Official Gazelle . 

the opinion that it is necessary or expedient so tu du , it 

Day , by order, and for reasons to be recorded in writing, 
2 . Number of post, classification , scale of pay. The num 

relax any of the provisions of these rules with respect to any 
ber of the said pust , its classificativi and the scale of puy 

class or category of persons, 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saviou.-- -Nothing in these rules shall alfect reservation , 

relaxition of age limit and other concessions required to be 
3. Method of recruitment, age limit, qualifications , elc - provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
The method of recruitment to the said post, uyc limit , qua servicemen and other special categories of persons in accord 
lificatiops and other matters relating thereto shall he specified ance with the orders issued by the Central Government from 
in columns 5 to 14 of the said Schedulc . 

timc to time in this regard , 


SCHEDULE 

- - - 
Classification 


- 


Name of the post 


Number of Posts 


Scalc of Pay 


Whether selection 
post or Non -sclection 

post 
- - - - - - - 

5 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Mechanic (Electronics ) 


Rs. 1320 -30 -1560 - EB - 40 - Non -Selection 

2040 / 


+ 4 ( 1991) 

General Central Service , 
* Subjcct to variation Group C , Non 
dependent on work load . Gazetted , Non 

Ministerial. 
- - - - - - 

- - - - - 


- - 


- 


- . 


- .. 


. . - - 


- - 


-- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 
Age limit for direct recruits 


Whother benefit of Educational and other qualifications 
added years of sei - required for dircct recruits 
vice adinissible under 
ruk 30 of thc Cen 
tral Civil Services 
(Pension ) Rules, 1972 

- - - - - - 


- - 
Whether age and educa 
tional qualifications 
prosciibed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotecs 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - -- 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- 


- - 


1. Trade Certificate ( Through Indus- Ago - No Educational 

trial Training Institutes run by the Qualification - Yes . 
Government) in Electronic Trade. 
5 years experience in maintenance 
of electrical equipment/electronic 
cquipment i.e . form fill and scaling 
machines (Polypack machines). Out 
of this minimum 3 years expericoce 
should be on form filla:nd sealing 

inuchincs. 
3. Subject to passing of a Trade test . 


Between 18 and 25 years . 

Not applicable . 
(Relaxable for Government scrvants upto 35 

years in accordance with the instructions 
or orders issued by tho Central Govern 
ment) 
The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing datc for receipt 
of applications from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub - division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or Lak 
shadweep ) 
In case of appointinent made through Ein 
ployment Fxchanges, the crucial dute for 
determining the age limit shall be the last 
dato upto which Employment Exchanges 
uro asked to submit names . 

- - - - - - - -- - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


[ भाग 11 - - खंड 3 (i ) ] 

भारत का राजपत्र : जुलाई 27, 1991/ श्रावण , 1913 
- - - - - - - - - - - - - ---- -- - - - - - - - -- - - --- - - - - -- - - - - --- - - - - - --- - --- - -- - - - - - 
Period of pro - Method of recruitment whe - In casc of recruitment Departmental Promotion Co 
bation , if any ther by direct recruitment or by promotion / deputation mmittee exists , what is its com 

by Promotion or by deputa - transfer , gradçs from position 
țion / transfer and percentage which promotion /depu 
of vacancies to be filled by tation / transfer to be made 

variousmethods 
- - - - - - -- -- - - - - 

- - - -- 
12 
__ - - - - - -- - - - - - . . . 

- - - - - 
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- - - - --- - -- - - - - - - - -- - 

Circumstances in 
which the Union 

Public Service Co 
mmission is to be 
consulted in making 
recruitment 
- - 


- 


- 


14 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


2 Years for direct 50 % , by promotion failing Promotion : 

Departmental promotion Commi- Not applicable. 
recruits. 

which by direct recruitment, from amongst Fitter ttee group C . 
50 by direct recruitnient. ( Electrical), Fitter (Ins . 1 . Deputy General Manager 

trumçnts ) with 5 years (Administration )- Chairman 
servico in tho grade 2. Financial Adviser and Chief 
subject to passing of Accounts Officer - -Member. 
the Trade Test. 3 . Senior Dairy Engineer — Member 

4 . Personnel Officor — Mombor. 
- --- - - - - - - - - - - - - - - 

[ No. 3-19/90/ LD -I] 

SANTHA SHEELA NAIR, Jt. Sexy . 
पर्यावरण और वन मंत्रालय 
(पर्यावरण , वन नया वन्यजीव विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 जून, 1991 
मा . का . नि . 436:--- राष्ट्रान, विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पर्यावरण , वन तथा वन्यजीय 
विभाग में संयुक्त निदेशक ( धिधि ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : - - इन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यावरण, वन तथा वन्यजीव विभाग संयुक्त निदेशक ( विधि ) भर्ती 
मियम , 1991 है । 

( 2 ) य राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : - -उन १६ की संमया , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों में पाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) मे स्तम्भ ( 4 ) मे विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायमीमा और अहंताएं प्रादि : - - उक्न पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उसमे सबंधित अन्य बातें वे होंगो 
जो पूर्वोक्त | उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) मे स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - - वह व्यक्ति :--- 
( 1 ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमझी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( 2 ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमो व्यक्ति से विवाह किया है । पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रो कार्य विधि के 
प्रधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमो व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :---जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना प्राघश्यक या समीचीन है वहां बह उसके लिए जो कारण 
हैं , उन्हें लेख बन्द करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, 
प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति :--- इन नियमों की कोई बान , ऐसे प्रारक्षणी, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस मबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार प्रनुमूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 


सीधी भर्ती के लिए प्राय-सीमा 


अथवा 
चयन पद 


मीधी भर्ती के मेवा 
में जो गा वर्षा फा 
फायदा केन्द्रीय सिविल 
मेवा ( पेशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


- 


- . - 


- 


- - 


- 


- 


___ - - - 


- - 


- 


- -. - ... - 


- 


. - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 

1 


- 


- 


58 


- 


- - 


- - 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होना 


लाग नहीं होता 


संयुक्त निदेशक 

( विधि ) 


1 * ( 1901 ) । 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 


माधारण केन्द्रीय 3700-125- 
सेवा समूह " क " 4700- 1511 
गजपत्रित, 51000/- ₹.. 
( अननुमचिवीय ) 


1812 THE GAZETTE OF INDIA : JULY 27 , 1991 / SRAVANA 5, 1919 [ PART 11 - SEC . 3 (i) 1 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अम्य अर्हताएं 

विहित मायु और पाक्षिक महंताएं प्रोन्नति 
की दशा में लागू होगी या नहीं 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


10 
- 


- - - 


_ 


_ 


_ 


_ 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लाग महीं होता 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


भर्ती की पद्धति, भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा प्रोन्नप्ति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियो जिनसे 
या स्थानांतरण द्वारा सथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 
की प्रतिशतता 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा : 
केन्द्रीय सरकार या राज्य मरकार के अधीन ऐसे अधिकारी - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर मदश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 3000- 100- 125- 4500/ - रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पद पर पांच वर्ष निर्यामत सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक प्रर्हता और अनुभव है : -- 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में डिग्री ( या समतुल्य ) 

और विधिक कार्य करने का वस वर्ष का अनुभव ; या 
( 2 ) कम से कम दस वर्ष की अवधि तक राज्य म्यायिक मेवा का मवस्य । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रबधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

अन्य संगठन या विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर- आह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि चार वर्ष से अधिक 
महीं होगी ) । 


-- --- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- . . 


. 


.. 


यदि विभागीय प्रोप्रति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


- 


- . 


- 


- - - 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


-- 


- - - - 


- 


प्रत्येक प्रवसर पर चयम , संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया 
जाएगा । 

[ सं . ए- 12011/ 2/ 89-पीजी पी - II ] 

अंजली प्रानन्द श्रीवास्तव, पवर विष 


- - - -- - 


4. Disqualification. - No person, - - 


MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 
( Department of Environment , Forests and Wildlife ) 


(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having spouse liviog ; or 
( b ) Who, having a spouse living, has entered into or 

contiacted a mariage with any person , 


New Delhi , the 28th June, 1991 


shall be eligible for appointment tù the post : 


G . S. R. 436 . - In cxercise of the piwers conferred by the 
proviso to the article 309 of the Constitution of India , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment lo the post of Joint Director (Legal) 
in the Department of Environment, Forcsts and Wildlife , 
namely : - - 


Provided that, the Central Government may , if satisfied 
that suci marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


1 , Short title and commencement. ( 1 ) These rules may be 
called the Department of Environment, Forests and Wildlife 
Joint Director (Legal), Recruitment Rules , 1991 , 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette, 


5. Power to relax. - - Where the Central Government is cf 
the opinion that it is necessary or expedient go to do, it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of pergong. 


2. Number of post , classification and scale of pay . The 
number of the post, its classification and the scale of pay 
khall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule 
unnexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit and qualification, etc . 
method of recruitment, age limit, qualification and other 
matters relating to the post shall be as specified in columns 
( 5 ) to 14 ) of the Schedule aforcsoid . 


6 . Saving.- -Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issurd by the Central Government from time to time 
in this regard , 
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[MTITII - - 
— - 


3 (i) ] 
-- . 


. - 


- .. . - 


- - 


HIT FT TY : 27, 1991/ TTEU 5 , 1913 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

SCHEDULE 


- 


-- 


- - 


- - 


-- - 


- - - - - 


- 


Name of the Post 


Number of the post Classification 

Scale of pay 

- - - -- 
2 

4 
1 * ( 1991 ) 

General Central Service , Group Rs. 3700 -125 -4700 - 150 - 5000 / 
* Subject to variation dependent A Gazetted (Non -Ministerial) 
on work load . 


Joint Director (Legal) 


. . . - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


Age limit for direct recruitmit 


Whether selection post or non - 
selection post 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Service 
(Pension ) Rules, 1973 


Educational and other quali 
cation required for direct 
recruits 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not applicable 


- - - - - - - 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lification prescri- if any 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotion 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


Method of rocruitment In case of recruitment by If a Departmental 
whether by direct recruit- promotion deputation Promotion Commi- 
ment or by promotion transfer , the grade ttec exists, what is 
or by deputation or by from which pro - its composition 
transfer and the percen - motion or deputation or 
tage of the vacancies to transfer is to be made 
be filled by various 
methods 
- - - 

- - 
- - - - 


10 


14 


Not applicable 


Not 
Applicable 


Transfer on deputation . 


By Transfer on deputa - Not applicablc. Selection on cach occ 
tion 

asion shall be made in 
Officers under the Cen 

consultation with 
tral or State Govern 

Union Public Service 
ment. 

Commission , 
(a ) (i) holding analo 

goug post on regular 
basis ; or 
( ii ) with 5 years regular 

service in post in the 
Pay Scale of Rs. 3000 / 
- 100- 3500 - 125 -4500 , or 

cquivalent ; and 
( b ) possessing the follow 

ing educational quali 

fication and experience ; 
(i) degree in law from a 

recognised University or 
cquivalent with 10 years 
experience in handling 
legal Affairs ; or 
(ii) member of State 

Judicial Service for a 
period not less than 10 
years . 
(Period of deputation in 

cluding period of depu 
tation in another ex -cadre 
post held immediately 
preceding this appoint 
ment in the game or 
somc other organisation 
or Department of the 
Contral Government 
shall not exceed four 
years ). 
- -- - - - - - - 

No. A - 12011 /2/89- PGP- TI ] 
ANJALI ANAND SRIVASTAVA , Under Socy . 
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जल संसाधन मंत्रालय 

मई दिल्ली, 3 जुलाई, 1991 
मा . का . नि . 437: - गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त माक्तियों का प्रयोग करने हए केन्द्रीय भूमिगत भूजल 
घोर्ड ( ज्येष्ठ प्रशासन अधिकारी ) भर्ती नियम, 1979 का मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 

1. ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त माम केन्द्रीय भूमिगत जल बोई ( ज्येष्ठ प्रगामनिक अधिकारी ) भर्ती ( संगोधन ) नियम , 1991 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 

2. केन्द्रीय भूमिगत भजन बोर्ड ( ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती नियम , 1979 ( जिमे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) 
के नियम 3 में , " 5 से 13 " अंकों और शम्द के स्थान पर, " 5 से 14 " अंक और शब्द रखे जाएंगे । 
3. उक्त नियम की अनुसूची के स्थान पर , निम्नलिग्नित अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात् : -- 

मनुसूची 
- .. - . - - - 
पद का नाम पदों की संगया वर्गीकरण घेतनमान 

चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अथवा के लिए प्राय-सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
अचान पद 

सिविल मेवा ( पेणन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनु 
ज्ञेय है या नहीं 


___ 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - 


नहीं 


ज्येष्ट प्रणामनिक 

माधारण मिविल 3000 - 100 लागू नहीं होता 10 वर्ष तक 
अधिकारी ( 1991 ) सेवा, ममह " क " 3500- 125 

( बोन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
* कार्यभार के राजपत्रित, 4500 रु . 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
प्राधार पर अनुमचिबीय 

अनुसार सरकारी मेवकों के लिए 
परिवर्तन किया 

पांच वर्ष तक शिथिल की जा 
जा सकता है । 

जा सकती है । 
टिप्पण : - - पाय-मीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियन की 
की गई अंनिम तारीख होगी ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर , नागानेण्ड , 
मिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के 
लदाख खंड, हिमाच प्रदेश के 
माहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिल के पागी उपखंड , अंद 
मान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 

विहित की गई है ) 
- - -- । - - - - - - -- - - -- --- - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - --- - - - - ~ - -- - - - -- - - - --- 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित और सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिषीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
पन्य प्रर्हताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


___ 10 


नहीं 


प्रोन्नत और सीधे भर्ती किए जाने वाले 
यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


पावण्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समसुल्य 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय या लोक निकाय या ख्याति 

प्राप्त वाणिज्यिक संगठन में पर्यवेक्षीय हैसियत में प्रशा 

सन , लेखा और स्थापना कार्य का सात वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : - - अर्हताएं अन्यथा मुहित माथयों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती हैं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - - -- - --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


( भाग 1 - - (i) ] 
- - - - --- -- --- -- -- - - - -- - 


भारत का गणपक्ष । जुलाई 27, 18 ) थावण 6, 1913 
------ - - - - - - -- - - - - - - -- - - - -- - - - - -- - -- - • --- - - - ---- - - - 
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- 


- 


- 


- - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - - - -- - 


.. . - - - -- . 


. 


- . 


- 


- - -- 


- - -- 


- - 


- - - - . - 


. . 


- 


- 


- 


टिप्पण 2 :- - अनुभव संमंधी प्रर्हता ( महनाप ) मंध मोफ मेवा 

मायोग के विवेकानबार अनुसूचित जानियों और अनु 
मूचित जनजातियों के अभ्यपियों की दशा में शिथिल की 
जा सकती है ( , ) जग चयन के किमी प्रम पर मन मोक 
सेवा प्रायोग की यह गय है कि उनके लिए मारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए प्रपंक्षिन अनुभव रखने वाल उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त समाया में उपनग्ध होने की 

संभाममा नहीं है । 
बांछनीय : 
सरकारी नियमा और विनियमों का मान । 

- - - - - - - - - - - -- - - . . -- ... - 


- - - ------ - - -- - -- 


-- -- 


- . 


-- . - 


- - 


- 


भर्ती की पद्धति : भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भी की दशा में ये प्रेणियां जिनमें प्रति 
तरग द्वारा संचा विभिन्न पतियों दाग भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिनिधिक स्थानांतरण किया जाएगा 
प्रतिशतसा 


12 


-- - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - 


- -- - - - - 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वाग , जिम न हो मकने पर नीधी प्रोमि प्रतिनियुक्ति पर म्यान तरण 
भर्ती कारा 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के प्रधान ऐसे अधिकारी - -- 
( क ) ( 1 ) ओ निर्यामा प्राधार पर सवृश पद धारण किए हुए हैं, या 
( 2 ) सिम्लोन 2200- 10101) 6 . या ममतुल्य बेगनमान वाले पदों पर पांच 

वर्ष नियमित मेवा की हैं, या 
( 3 ) जिन्होंन : 375-3500 F / 2000- 3500 7 या ममतुल्य बेमनमान 

बाले परों पर 7/ 8 वर्ष नियमित मेषा की है, और 
( ख ) जिनके पाय प्रक्षामन , स्थापना और लेखा विषयों का अनुभव है । 
केन्द्रीय भूमिगत जल योर में 2375- 3500 ₹ के बतनमान मे कार्य 
कर रहे मे विभागीय प्रशासनिक अधिकारी के संबंध में भी , बाहय 
व्यक्तियों के माय विचार किया जाएगा जिमने उस श्रेणी में मात वर्ष 
नियमित मेवा की है और यदि इस पद पर नियुक्ति के लिए उसका पयन 
कर लिया जाता है तो वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा गा माना जाएगा । 
( पोषम प्रवर्ग के ऐस विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति को सीधा 
पंक्ति में में प्रतिनियुक्ति पर निगक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होंगे, इसी प्रकार प्रतिनियुक्त अयक्ति प्रोन्नति प्रारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवनि जिनके 
पसर्गम केन्द्रीप मरकार के उमी या किमो अन्य मगठन विभाग में 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार-पाहम पद पर प्रति 

नियुक्ति की अवधि भी है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी ) । 
- - - - - - - - - .. - 
यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी सम्ममा 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेघा प्रायोग से परामर्म 

किया जाएगा 
- - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - ..- -- . . - - 

13 
विभागीय प्रोन्नति ममिति ( सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि बयन , प्रत्येक अवसर पर मघ लोक सेवा प्रायोग के पगमर्श में किया जागा 

के संबंध में विचार करने के लिए ) निममें निम्नलिम्बित होगः - - 
1 . संयुक्त सचिव, मण समाधन मंत्रालय 

-~ -अयश 
2. अध्यक्ष, केन्द्रीय भूमिगत अन बोर्ड 

- -- याम्प 


14 


[ म . 21- 2186- जी इमल्यू . -132) 

एम एम . बदा, हक अधिकारी 
टिप्पण :- - पूष्टि से मबधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , मघ लोक मेवा आयोग के अनुमावमार्य मेजी जाएगी । 

किन्तु, यदि पापोंग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक मंत्र लोक भवा भायोग 
के अध्यक्ष या किसी मदम्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

- - - - . .. - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - 
टिपण : - मल नियम , भारत में राजपत्र, भाग 2 खट 3, उपर ( 1 ) मारीख 8 दिसम्बर 1974 में पछट 23715 

से 2879 पर भारत मरकार के कृषि और मिचाई मंत्रालय ( कुषि आर गरका विमान ) को 

अधिसूचना में , मा . का . नि . 1470 तारीख 2: 11 - 79 में प्रकाणि किए गए थे । 
1798 GI / 91 - 5 . 
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MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 3rd July , 1991 


GS. R . 437. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 
Ground Water Board (Senior Administrative Officer ) Recruit 
ment Rules , 1979 , namely 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In the Central Ground Water Board (Senior Administra 
tive Officer) Recruitment Rules , 1979 (hereinafter referred to 
as the said rules), in rulc 3, for the figures and word " 5" 
to " 13 " the figures and word “ ğ " to " 14 " shall be substitu 
ted . 


1. (1) These rules may be called the Central Ground 

Water Board ( Senior Administrative Officer ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules , 1991. 


3 . For the Schedule to the said rules, the following Scho 
cule shall be substituted , namely : 


Name of post 


. 


Number of Classification 
post 


Scale of 
pay 


Age Limit for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non -Selec , 
tion Post 


Whether benefit of 
added years of 
Service admissi 
ble under rule 30 
of the Central 
Civil Services (Pen 
sion ) Rules , 1972 


5 


Senior Adminis - 
trative Officer 


Not 
applicable 


No 


2 

3 
1 * ( 1991) General Civil 
* Subject to Services Group 
variation A Gazetted 
dependent Ministerial. 
Op work . .. . 
load . 


Rs. 3000 
100 - 3500 - 
125 -4500 . 


Upto 40 years * 
* (Relaxable for Government ser 
vants upto 5 Years in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govern 
ment). 

Note :- The crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candida 
tes in India (and not the clos 
ing date prescribed for those 
in Assam , Meghalaya , Aru 
nachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State, Lahaul 
and Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chamba Dis 
trict of Himachal Pradesh . 
Andaman and Nicobar Is 
lands or Lakshadweep ) . 


Educational and other qualifications required for direct recruits . 


Whether age and educational qua - Period of probation , if any 

lifications prescribed for direct 
r cruits will apply in the case of 
promotees 


9 


10 


No 


2 Years for both promoteos 
and direct recruits. 


. 


Essential : 

(i) Degree of a recognised University or equivalent. 
(ii) 7 years expericnce of administration , accounts and establish 
... merit work in a supervisory capacity in a Government Office 

Or Public body or a Commercial Organisation of repute . 
Note :- [ Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in the case of the candidates 

otherwise well qualified . 
Note : - 2 The qualification (s ) regarding experience is /are relaxable at 

the discretion of Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be available to 

fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Knowledge of Government rules and regulations. 


- 


- 


- 


ATTE FT 70799 : 
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Method of recruitment whether by direct recruitment 
or by promotion or by deputation transfer and percen - 
tage of the vacancies to be filled by various methods 


In case of recruitment by promotion/ deputation / transfer, grades from which 
promotion transfer to be made 


12 


By promotion transfer on deputation failing which by 

direct recruitment. 


Promotion / Transfer on Deputation : 
Office under the Central Government/State Government 
(a ) (1) holding analogous post on a regular basis or 

(ii) will u ytais icgurar sci VICC in Posts MI wc sculo OI AS. 2000 - 4000 oi 

equivalent; or 
(ii) with 7 /8 years regular service in posts in the soale of Rs. 200 - 359 .) 

equivalent and 
(b ) having experience in administration , establishment and accounts matters. 
2. The departmental Administrative Officer working in the scale of Rs: 2375 

3500 in Central Ground Water Board with 7 years regular service in the : 
grade shall also be considered alongwith outsiders and in case he is selecta 
ed for appointment to the post, it shall be treated as having been filled by 

promotion . 
( The departmental Officers in the feeder grade who are in direct line of promo 

? ion will not be eligible for consideration for appointment on deputation . 
Similarly Deputationists shall not be eligible for consideration for appoint 
mont by promotion ). Period of deputation including period of deputation 
in another ex -cadre post held immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation of Central Government/ Department 
shall not exceed 3 years . 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service Commis 
sion is to be consulted in making recruitment 


13 


14 


Selection on each occasion shall be made in consultation 

with the Commission . 


Departmental Promotion Committee (for considering confirmation of direct 

recruits ) consisting of: 
1 . Joint Secretary , Ministry of Water Resources - -Chairman . 
2 . Chairman , Central Ground Water Board Member . 
Note :- The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating 

to confirmation shall be sent to the Union Public Service Commission 
for approval if however these are not approved by the Commission a 
fresh meeting of the Departmental Promotion Committee to be presid 
ed over by the Chairman or Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . " 


[No. 21- 2 / 86 -GW - 1282 ] 
M . S . CHADHA , Desk Officer . 


NOTE :- The principal rules were published in the Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub -Section (i) dated the 8th 

December . 1979 at pages 2876 to 2879 vide Notification of the Government of India , in the Ministry of Agricul. 
ture and Irrigation (Department of Agriculture & Cooperation ) number G .S .R . 1470 dated the 23 -11- 79 . 
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the farint, 9 ESTE , 1991 
सा . का . नि . 4 18: - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मृदा और सामग्री 
अनसंधान केन्द्र में केनर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) :-~ -इन नियमों का संक्षिप्त नाम जल संसाधन मंत्रालय , केन्द्रीय मुद्रा और मामग्री प्रनसंधान केन्द्र . . नई दिल्ली . 
THE TOET " (ar) if fa27 , 1991 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पदों की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों में उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट हैं । 

1798 GI/ 9146. 
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PALLA 


३. भर्ती की पति. शारीमा. UHI पाति : - - उस पर पर पता जी पल mer lim और M enitीको 
उक्त मनुसूची के मम्भ 5 में स्तम 14 में विामादष्ट 

4. निरर्थना : -- बह मस्ति : 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिनकी पत्नी जीपित है, विवाह किया है, या 
( ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी बात में विवाह किया । 
उक्त पा पर नियुक्ति का पार नहीं होगा । 

परम्त पधि केन्द्रीय सरकार it treme Inter f Ht RN " म्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को पागनी ME 
मनीम : समीकमा करने के लिए , मा . . 4TAAR .भाभास मियम के प्रवर्तन से छूट थे मकेगी । 


___ मिथिमा करने की अमित 

क सागर की । यह सपरिसा करना प्रावस्यक मा ममीचीन है, वहां वह उसके लिए प्रो कारण 
है उम् मेवप करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी " याँ यक्तियों की पावस , भावेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 

पाति : इन नियमों की सोम . मास , बासु-सीमा मेक्षितौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
ग्राम में नया समय पर निकाले जान कारी अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 


पाम 


अफस पब 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों 
के लिए पाय-सीमा 

फा फासवा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीम 
अनुज्ञेय है या नहीं 


प 


5 


"कमर 


लागू नहीं होता 


साधारण सन्द्राय 
सेवा समूह " " 
भरावलिस , 
यमनमचिशीम 


760- 12- 870- 
ब रो ,- 14 
9407 


10 से 25 वर्ष 

लाम नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा किए गए 

मामुरेशों या प्रायमों के अनुसार 
शिथिल करके 35 वर्ष तक को 

जा सकता है । 
दिप्पण. : - साप.सीमा प्रशारित 

करने के लिए निर्णयका रीत , 
भारत में सम्मानिमी से । ( घमारे , 
PAM जो अपमान औसमिकीमार 
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1 HRSHA 
पन , प्राप्त करने के लिए, नियत के 

गई अंतिम तारीख होमो . . 
टिप्पण 2 : - निमुषित रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने की दशा में , पाय- सीमा 
प्रधधारित करने के लिए निर्णा 
या सारीख का अंतिम सारीण 
होगी जिस तक मेवगार कामी 
लयों में मामलों के लिए कहा 
गया है । 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - -- - 


- - -- - 


- - -- 


- - - - 


HAI 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीध मती झिए आने बाल व्यक्तियों के लिए पारवाक्षा को अधि यदि कोई हो 
और प्राय पर्सतार्य 

घिहित मायु और शिक्षिकाईलाएं मालत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


___ 10 


लागू नहीं होता 


थे 


पावश्यक : कुछ नहीं 
बांछनीय : कुर्सियों की केमिंग मादि का ठह मास का अनुभव 


वर्ष 


- - 


-- 


- - - 


- 


- 


- - - 


1.17€ 1 ]- - * 3 ( , 1 

792 M it 27, 1991/4W 5, 1913 

1819 
= : :S S SS 

: = - = - - - - 
भी को पति : माती भी होगी या प्रोमति बाग या प्रतिनियुक्ति मोलति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भी की दशा में वे अगियां जिनसे 
तरपारा तथा विभिन्न पातियों द्वारा भरी पाने वाली रिक्तियों की प्रोन्नति शनिनिषित/स्थामांतरण किया गाएमा 


11 


12 


TY TATATE 


v- at 

- 


BATTI 
- - - - - 


F 


- - 


- 


- 


- - 


-- - 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी सरचना , 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा प्रायोग से पता 
किया पाएमा 


SU 


14 


THE " T " foramita stafa afiling for property of 


लाग महीं होला 


1. on 


fire , 


fra #at *** * * * 


* * * 


- - 


27 


- - - सरस्य 


2. waren afirmiri,w a t 
3. war uft , mata ya afts , 


very , 
TV, 


foto 


[* . 2 ( 6 )/90-4- 11) 
राजगोपासन , उप सचिव 


यी . 


4 . Disqualifications :- No person 


(a ) who has enterod into or contracted a martlago with a 

person having a spouse living, or 


New Delhi, the 9th July, 1991 
G .S.B . ABRIA vexercise of the powersoanferrel by the 
proviso to articic 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Caner in the Central Soil and 
Materials Research Station , namely :- - 


(b ) who, having a spouse living, hay entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
eligible for appointment to tho said post : 


1. Short title and commencement :- ( 1) These rules may be 

dalled the Ministry of Water Resouro , Central 
Sorratta Materiály Rehearch " Station , Mew Delhi, 
Group D ( Caner), Recruitment Rules, 1991, 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rulo . 


date of their 


(2 ) They shall come into force on the 

Publication in the Official Gazette . 


5. Power to relax : -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may . 
by order for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Number , classification and scale of pay : - Tho number, 
of the said post , its classification and the scale of pay attach 
od thereto skaļi, Qo as specified in columns 2 to 4 of tho 
schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc :- - 
The method of recruitment to the said post, ago limit , quall 
fications and other matters relating thereto shall be as spect 
fied in columns 5 to 14 of the said othedule 


6 . Saving :- -Nothing in these rules shall affoct roserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Caste, the Scheduled Tribe, 
the Ex -Serviceman and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 
+ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - + v t + - - - - - 

- - - - 
Name of the pos1 Number of Classification Scule of Pay Whethor A ge limit for direct recruits Whethor benefit if 
post seloction 

added yrs of ser 
post of Non 

vico adroissible 
selection post 

under rule 30 of 
the CCS (Pension ) 

Rules , 1972 
- - - - - - 

-- - - - - - - - - - - -- -- - - 

6 
Caver 

Gonoral Central Rs. 750 - 12 - Not 18 - 25 years (itlaxuble upto 35 Not applicable 
Services , Group 870 -EB -14 - applicable years in accordance with the 
D Non 

instructions or orders issued by 
Gazettect, 

the Central Government) . 
Non -Ministerial 

Note 1 : The crucial date for den 

terinining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India ( other than those in 
the Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
Note 2 : In case of appointment tr> 
be mudo through Employment 
Exchange , the crucial date for 
determining the age limit shall 
be the last date upto which Em 
ployment Exchange are ashed 

to submit the names. 
- -- - + -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - 

- -- - - -- - - - 


- - - - - - - - - - - - 
Educational and other quali 
cation requircd for direct 
l ecruik 


Whether age and education Period of pro - Method of ruitment wliother In case of recruit 
qualifications prescribed for bation if any by diroct recruitment or by meut by promotion 
direct recruits will apply in 

deputation and percontage of deputation /transfor 
the case of promoteus 

tho vacancies to be filled by 

vacious methods 
- - - - - --- - - - - - -- - - -- - - 

11 
- - -- - - - - - - - - - - - -- - - --- -- - - - - - - -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - -- - - 


S 


- 


0 


- -- - - 


--- - 


- 


- - - 


2 years 


100 % by direct recruitment 


Not applicable 


Essontial : 

Not applicable 
Nil 
Desirablo : 
Six inonths experience of canna 

ing of chairs elc . 
- - I - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- . . . - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - -- 


- - - - - - - - . - . - 
if a Dopartmental Promotion Committee exists and what is its Composition ? 


- . - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Circunstances in which Union Public Service Co- > 
mmission is to be consulted in making recruitment. 

- - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


-- 


- - - - 


-- - - - - 


- - - - - - 


- - - 
13 


Not Applicable 


Group D Departmental Promotion Committee consisting of the following 

officers : 
1, Undor Secrotary . Contral Soil & Materials Research Station , Chairman 
2 . Section Officer, Ministry of Water Resources - Member 
3 . Section Officer, Central Soil und Materials Resourch Station - -Member: 


- 


. . . 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


INo . 2 (6 )/90 - € . Il 
V , KAJAGOPALAN , Dy. Sovy . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


— 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 

- - - - - - - 
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